Georgiana Nica

10 et 12 février 2025 ou
24 et 26 mars 2025

2 jours

685 HT (TVA 20%)

Les organisations sont

confrontées a des régle-

mentations environnemen-

tales en constante évolution.

Les dirigeants doivent intégrer

ces défis dans leur stratégie globale

pour anticiperles changements, s’adap-

ter aux nouvelles contraintes et saisir des
opportunités pour évoluer vers des modeéles

plus durables. La formation proposée aide a
mettre en place les démarches nécessaires pour as-
surer la pérennité des organisations, tout en renfor-
¢ant leur attractivité et leur image de marque.

AT

- Professionnels impliqués
dans la démarche RSE au
moment de linscription a
la formation.

- Identifier les enjeux
globaux et leurs aspects
systémiques liés a la transi-
tion écologique et sociétale.

- Découvrir les outils et mé-
thodes disponibles pour ai-
der lorganisation a ré-
pondre a ces enjeux.

- Professionnels ayant une
bonne connaissance des
enjeux stratégiques de
P'organisation et de sa poli-
tique RSE.

- Apprendre & structurer et
déployer une stratégie RSE
au sein de 'organisation.

- Professionnels souhaitant
maitriser les principes fon-

damentaux d’une dé- - Analyser les principaux
marche RSE). risques et opportunités liés

a la transition pour 'organi-
- Ecoute active. sation.

- Elaborer un plan d’action
stratégique pour guider I'or-
ganisation dans sa transi-
tion.

- Curiosité.

FORMATION

J/

Aptitudes
acquises

- Développer une intelli-
gence collective.

- Utiliser un savoir-faire
concrétement.

- Solutionner des pro-
blémes présentés en ate-
liers de pratique.




