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La facilitation est une approche in-

novante qui permet de dynamiser et

de transformer les pratiques managé-

riales. En intégrant les principes de facilitation

dans le management, les leaders peuvent amé-

liorer la collaboration, favoriser I'innovation et renfor-

cer 'engagement de leurs équipes.

Cette formation propose de revisiter les techniques de mana-
gement traditionnelles en adoptant des outils et méthodes de fa-
cilitation adaptés aux défis contemporains.

A S

- Accessible a toute per-
sonne désirant se former a
la facilitation pour animer
des groupes de créativité
et ou de progreés dans les

- Incarner différemment
la posture d’autorité.

- Faire le lien entre les
techniques de la facilita-
tion et l'histoire des inno-
vations managériales.

- Développer sa capacité
a fédérer les équipes sur
des objectifs réalistes et

organisations. - Développer des compé- ambitieux.
tences pour faire partici-
per les collaborateurs a la - Développer une plus
construction d’'un projet grande intelligence col-

d’équipe mobilisateur. lective de [Action.

- Faire évoluer son lea-
- Renforcer la cohésion dership.
d’équipe en utilisant des
techniques de facilita-
tion.

- Animer différemment
les réunions.

- Améliorer la prise de dé-
cision collective en inté-
grant des processus de
facilitation.
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