FORMATION

Georgiana Nica

17 et 21 mars 2025 ou
3 et 5 juin 2025

2 jours

710 HT (TVA 20%)

Afin de mettre en place une stra-

tégie RSE juste avec des données

mesurables et de répondre aux attentes

de toutes les parties prenantes, internes et

externes, il faut créer une coopération solide

avec tout notre écosystéme. C’est notamment le role

des Responsables RSE, des Responsables Communica-
tion/Marketing et des Responsables RH, dont les rdles straté-
giques visent a construire un futur souhaitable et une activité

A I

- Cette formation est ac-
cessible a toutes per-
sonnes en poste jouant un
réle clé dans la politique
RSE notamment en lien
avec les parties prenantes
internes et externes (Res-
ponsable RH, Communica-
tion, RSE etc).

- Ecoute active.

- Curiosité.

- Identifier les enjeux glo-
baux et leurs aspects sys-
témiques liés a la transition
écologique et sociétale.

- Découvrir les méthodes et
outils pour sensibiliser et
impliquer les équipes et
faire adhérer la Direction.

- Apprendre des tecniques
pour fédérer les parties
prenantes internes autour
des actions communes
RSE.

- Déployer et valoriser sa
stratégie RSE avec les par-
ties prenantes pour cons-
truire sa marque em-
ployeur et éviter le green et
social washing.

- Développer une intelli-
gence collective.

- Capacité a appliquer un
savoir.

- Utiliser un savoir-faire
pour réaliser des taches.

- Résolution des problemes
présentés en ateliers de
pratique.




